Executive Impact Assessment

Mit unserer maf3geschneiderten Analyse evaluieren

wir sowohl die Kompetenzen als auch die Personlichkeit
der Fihrungskraft im Kontext lhres Unternehmens.

So zeigen wir auf, wo lhr Unternehmen unmittelbar
profitiert und wo gezielte Investitionen erforderlich
sind, um das Potenzial der Fihrungskraft optimal

zu entfalten. Unser Ansatz ermoglicht so ein um-
fassendes Verstandnis des zu erwartenden Impacts

der Fihrungskraft im Kontext lhres Unternehmens.

WAS UNS AUSZEICHNET

Wir beantworten nicht nur die herkommliche Assessmentfrage
.Wie gut ist Person X?*, sondern ,Wie gut ist Person X im Kontext Y?*
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Unser Prozess beinhaltet gezielte Assessment-Elemente und basiert auf einer
wissenschaftlich fundierten Analyse. Diese werden im Zusammenspiel mit einem
maf3geschneiderten Kompetenzmodell speziell auf den Kontext lhres Unternehmens
und lhre individuellen Fragestellungen abgestimmt. Neben Interviews, Business Case
und Referenzen arbeiten wir mit Hogan Assessment und People Test Logic.

Wir geben Ilhnen eine sichere Entscheidungsbasis, die die spezifischen Fahigkeiten,
Verhaltensweisen und Entwicklungsfelder der Fiihrungskrafte in lhrem Unternehmens-
kontext aufzeigt. Dabei bertcksichtigen wir die Unternehmensstrategie, die Rolle

und die Unternehmenskultur.

Sie erhalten eine ausfiihrliche Bewertungsanalyse und einen spezifischen Investment-
plan, um die Effektivitdt zu maximieren. Dabei identifizieren wir, welcher sofortige
Impact vom Kandidaten zu erwarten ist und wo potenzielle Investitionsbedarfe bestehen.

Der Prozess im Uberblick

Durchflihrung Interview und MaBnahmendefinition
Hogan Personlich- Validierung Test- und Investmentplan
keitsverfahren und ergebnisse und zur Sicherung des
People Text Logic ggf. Erganzung kinftigen Erfolgs
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Anwendungsszenarien

» Kandidatenauswahl bei Neueinstellungen « Organisatorischen Veranderungen
« Interne Beforderungsprozesse « Nachfolgeplanungen

°

Referenzen

Wir sind davon liberzeugt, dass neben der fachlichen
Weiterbildung die Entwicklung der Persénlichkeit einer Fiihrungskraft
immer wichtiger wird. Das Executive Impact Assessment hat zu

Stefan Grimm einer konstruktiven Selbstreflexion gefiihrt und die Qualitdt der
cadooz Arbeitsergebnisse hat sich sehr positiv entwickelt. Fiir unsere
Managing Director Fiihrungskrdfte ist das Thema ,,Change™ damit zu einem

gelebten Bestandoteil ihrer Karriereplanung geworden.™

Die Weiterentwicklung und individuelle Férderung unserer
Mitarbeitenden ist uns ein groBes Anliegen. Mit dem Executive

Impact Assessment konnten wir im Zuge einer Stellenbesetzung

Roman Goldner erfolgreich das Potential eines internen Kandidaten evaluieren
DFL und ihm auch auf dieser Basis Karrierechance ermdéglichen.
Senior HR Diese Entscheidungsgrundlage hat uns sehr geholfen."

Business Partner

.
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« Management-Audits

o« M&A-Prozessen

lhre Ansprechpartnerinnen

Maria bringt Gber ein Jahrzehnt Erfahrung in der internationalen
Executive Search, Executive Assessment & Management Develop-
ment mit. Sie ist zertifizierter Coach und hat immer in verschie-
denen Branchen und Markten gearbeitet, mit einem klaren Fokus
darauf, Briicken zwischen Menschen, Kultur und Strategie zu bauen.

Stephanie ist Senior Consultant verfligt Uber langjahrige
Erfahrungen im funktions- und branchenlbergreifenden Executive
Search, Assessment und Personalbereich. Als zertifizierter Coach
bringt sie einen systemischen Blick und ein gutes Gespur flr
Menschen und Situationen mit.

Das Honorar fiir den kompletten Executive Impact Assessment Prozess
betragt €10.000. Kontaktieren Sie uns fiir ein individuelles Beratungsgesprach
und wir erstellen Ihnen ein maBgeschneidertes Angebot.
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